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Wir konnen den Wind nicht andern, aber die Segel neu ausrichten.

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten spuren viele Unternehmer, dass sie mit ,Weiter wie bis-
her” nicht mehr bestehen kénnen. Unsicherheit und Veranderungsdruck lahmen die Beleg-
schaft, die Produktivitat sinkt (die juingste Gallup-Studie zeigt, dass geringes Engagement zu
weltweit 8,9 Billionen Dollar verlorenem BIP fhrt). Viele Unternehmen suchen daher nach ei-
nem geeigneten Ort, an dem sie neue Inspiration finden und den Zusammenhalt starken kén-
nen - um gemeinsam neue strategische Ansatze zu entwickeln und die Weichen fur die Zu-
kunft zu stellen.

Aber auch im normalen Alltag ersetzt die digitale Kommunikation zunehmend persénliche Be-
gegnungen, viele Teams arbeiten dezentral. Da ist das Wir-Gefuhl im Team schwerer zu erle-
ben. Eine starke Verbundenheit ist jedoch essenziell, um Veranderungen gemeinsam anzu-
packen.

Genau hier setzt das 360° teamgeist an: Als sogenanntes Fusion House bietet das 360° einen
idealen Ort, um Arbeit, Austausch und gemeinsame Erlebnisse zu verbinden - ob beim nachs-
ten Offsite-Teammeeting, Strategieworkshop oder mehrtagigem Teambuilding.

Raus aus der Routine, rein ins Abenteuer

Im 360° teamgeist finden Unternehmen einen Ort, um Veranderungen positiv zu gestalten.
Das 360° bietet auf rund 2 Hektar Flache ideale Bedingungen, um Innovationen zu erschaffen
und das Wir-Gefuhl zu wecken. Indoor wird inspiriert und der Entdeckergeist geweckt, Out-
door mit vielen Aktivitaten zum Austausch angeregt. Das Resort verfligt Uber flexible, auf agi-
les Arbeiten ausgerichtete Meetingraume und 99 Betten, die sich auf 23 Appartements fur bis
zu 12 Personen verteilen. Einzigartig sind die 20 sogenannten ,Fusion Rooms" - Gemein-
schaftsflachen der Appartements, die sich in Breakout-Rdume umwandeln lassen.


https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx?utm_source=state_of_the_global_workplace&utm_medium=email&utm_campaign=sogw_launch_1_june_06122024&utm_term=lead_generation&utm_content=explore_the_report_cta_1
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Lage

Das 360° Konzept

360° teamgeist Resort

Michael Haufe e.K.

360° Teamgeist GmbH

rund € 13 Mio. inkl. Grundstick

Aaron Backhaus; a.backhaus@teamgeist.com

12 Mitarbeiter inkl. Geschaftsfuhrung, Gastgeber, F&B, Hous-
ekeeping, Guides & Skipper fur Team-Events, 2 Auszubildende

https://www.360-teamgeist.com/business/

Pressebilder zum Download

https://www.teamgeist.com/ueber-teamgeist/

Isabel Haufe, i.haufe@teamgeist.com

Fink & Fuchs AG, Claudia Hering, teamgeist@finkfuchs.de

Das 360° teamgeist Resort liegt am Ful3 des Kolbergs direkt am
Wolziger See im Naturpark Dahme-Heidesee und angrenzend

an das Landschaftsschutzgebiet.

Kolberg als Ort der Gemeinde Heidesee, etwa 45 Minuten sid-
dstlich von Berlin-Mitte und 25 Minuten zum Flughafen BER, ist

erreichbar mit Elektrofahrzeug, Rad, zu Ful3 oder per Bus.

Der Landkreis Dahme-Spreewald ist eine der erfolgreichsten
Wirtschaftsregionen in den neuen Bundeslandern (Platz 16 von
400 bei Gewerbeansiedlung, Quelle dpa). Innerhalb von 30 Mi-
nuten finden sich Standorte fur Luftfahrt (BER, Rolls Royce), Lo-
gistik (Edeka, Amazon), Wissenschaft (TFH Wildau, Technologie-

park Adlershof) mit stark wachsender Tendenz.

Das 360° ist kein klassisches Tagungshotel, sondern ein Fusion
House. AuRerlich ist die Gebdudeform Ausdruck des Zusam-
menspiels von Mensch und Natur und die standige Anpassung
an sich andernde Lebensbedingungen. Im Inneren verbindet es

scheinbare Gegensatze wir Arbeiten und Erleben, Natur und


mailto:a.backhaus@teamgeist.com
https://www.360-teamgeist.com/business/
https://drive.google.com/drive/folders/1zoetxFWeO_2pooqFVsGgun71_TyxPHoX
https://www.teamgeist.com/ueber-teamgeist/
mailto:i.haufe@teamgeist.com
mailto:teamgeist@finkfuchs.de
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Hightech, Ruhe und Kreativitat, Unternehmertum und Aben-

teuerlust.

Gebdude Das Buro Heusner & Melmert Architekten Berlin entwickelte
ein Gebaude mit starkem Bezug zur Natur sowie flieBenden
Formen. Rdume und Sichtachsen Uberraschen und passen sich

immer wieder Veranderungen an.

Zimmer insgesamt 99 Betten, verteilt auf 23 Appartements zwischen 27
und 240 Quadratmetern.

Check-In / Check-Out: 24/7 smart mit Handy moglich. Alle
Schlafzimmer kénnen netzfrei geschaltet werden. Das (Bio)

Licht wird per 360° App geregelt.

Bodentiefe Fenster, Lichtachsen durch das Apartment hin-

durch und der direkte Zugang ins Freie geben Leichtigkeit.

Tagungen 200 gm Flache fur kreative & agile Workshopdesigns. Multi-
funktionsraum. 20 Fusion Rooms. (Wohnzimmer der Apparte-
ments lassen sich in Breakout-Rooms fur Kleingruppen um-

wandeln).

Ideal fur Strategie, Teambuilding, Incentive, Mediation,
Design Thinking, Agiles Arbeiten, Co-Kreation, kooperative Fuh-
rung, Bleisure, Projektauftakt/KickOff

Transformationsexpertinnen  Das 360° hat einen Pool an ausgebildete Coaches und Traine-
rinnen, malRgeschneiderte Formate fur unternehmensinterne
Entwicklung systematisch entwickeln. Sie unterstitzen Unter-
nehmen mit ausgewahlten Teamentwicklungsmodulen und

Traincentives. (Uberblick Experten)

Innendesign Mit ihrer Liebe zu Skandinavien, der Weite im Denken und der
intensiven Sprache von Natur und Form pragt die Art Direktorin
Geertje Marquardt das 360° teamgeist Resort. Das Besondere
sind die 360° Botschafter.

360° Botschafter Jedes Appartement erzahlt eine Geschichte. Menschen aus der
»Nachbarschaft” méchten mit ihren Geschichten Horizonte er-
weitern, den Blick fur die Welt 6ffnen und zum lokalen Handeln
anregen. lhnen allen eigen ist das Selbstverstandnis von Nach-

haltigkeit, Wir-Gefuhl und einer positiven Grundhaltung.


https://www.teamgeist.com/360grad-coaches-trainer/
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Weitere Bereiche

Internet

Gastronomie

Nachhaltigkeit

Smart Building

Freigeldnde - Allee / Chill / GemUsegarten / Hofplaza / Kreativ /
Obstgarten/ Sport & Spiel / Terrasse

Bootshaus - Bike-Station, Bootswerkstatt, Gartengeratehaus,

Kanustation, SUP-Station
Welcome Lounge (inkl. Infopoint), ,Worldcafé"
Badestrand und Beachvolleyball in 2 min ful3laufig

Im ganzen Gelande ist schnelles WLAN verfugbar. Jedes Apart-
ment besitzt ein eigenes WLAN-Netzwerk fur mehr Sicherheit.
Alle TV-Gerate sind mit Chromecast fur individuelles und einfa-

ches Streaming ausgerustet.

1 Restaurant, 1 Bar in der Lobby mit regionaler, gesunder und

leichter Buffetkliiche mit Live Cooking Center im Aul3enbereich
Insgesamt 6-8 Mitarbeitende im Kiichenteam

Vollbiologische Kleinklaranlage, modulares Luft-Warme-Sys-
tems zur Effizienzsteigerung, Nutzung von Brunnenwasser fur
die AuBBenbereiche, Prifung der Sinnhaftigkeit weiterer rege-
nerativer Nutzungen zum Selbstverbrauch, Renaturalisierung
des Objektgeldndes in landlichem Stil inkl. Pflanzen und Tieren,
Wildgartenstruktur ohne geschlossene Wege oder Verkehrsfla-
chen, Mitwirkung an der Reinhaltung des Wolziger Sees inkl.
Renaturierung der Naturbucht Kolberg, Instandsetzung der
Steganlagen mit regionalen Holzern, Reinigung des Seebodens
der Naturbucht, Einbau einer Elektronik zur netzfreien Schal-
tung in den Schlafraumen, Voraussetzung fur die Versorgung
mit Integration eines smarten Gastekommunikationssystems

mit dem Ziel Zero Waste in der Verwaltung,

Der 360° ,Smart Living Wohncharakter” soll ein gemeinschaft-

liches und entspanntes Wohngefuhl vermitteln.

Raumsteuerung: klassisch per Taster, mittels Web App oder

Sprachbefehl - passend fur jeden Gast Typus.

Smarte Beleuchtung: Human Centric Lighting - Biologisches
Licht mit automatischer Anpassung an den Tagesverlauf, Licht-

szenen als Stil- & Akzentmittel.



& teamgeist .

Q
360>

BASIS-PRESSEMAPPE

Besonderheiten

Energieeffizienz: Temperatur Voreinstellung fur Tages- und
Nachtbetrieb, Temperaturabsenkung und selektive Stromab-

schaltung wahrend Abwesenheit.

Automatisierung: Komfortklima durch gesundheitszutragli-

che Voreinstellung, Raumlufthygiene nach C0,-Messung.

Persénliches Setup: Anpassung von Licht und Raumklima, Re-
duktion von Elektrosmog auf Knopfdruck, Arbeitslichtanpas-

sung fur alle Lichtkreise.

Verbindung zum Gast: Kontaktlos durch Keyless Entry & Self
Service Apps, Messaging- & Promotion-Hub.

Digitale Unterhaltung wie zuhause: Durch die Private Area
Network-Struktur kdnnen alle Gaste ihre eigenen digitalen Ge-
rate wie zuhause fur Internet und Streaming nutzen. Ein grol3er
Smart TV und Chromecast Streaming Stick ist in allen Schlafzim-

mern Standard.

Jeder Gast erhalt nach Buchung das Horbuch ,die teamgeist

story” und die Anreise vergeht wie im Flug. https://www.team-

geist.com/hoerbuch-die-teamgeist-story/

Die ,,360° Erlebnis App" der teamgeist Softwarefirma espoto
zeigt die besten Touren fur alle Altersgruppen in Potsdam, Ber-

lin und um das 360°.


https://www.teamgeist.com/hoerbuch-die-teamgeist-story/
https://www.teamgeist.com/hoerbuch-die-teamgeist-story/
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Das Team

Aaron Backhaus - der Gastgeber

Mit seiner unerschutterlichen Ruhe, Sorgfalt und vaterlichen Herz-
lichkeit begeistert Aaron seit 30 Jahren Uber 150.000 Jugendliche im
Teambuilding mit FloRbau und Segeln. Der Hobbyimker sorgt mit
Feingefuihl und Struktur dafir, dass sich alle Gaste im 360° team-
geist Resort rundum wohlftihlen.

Egal ob in ihrer eigenen Patchworkfamilie oder in den Teamevents,
die sie seit mehr als 20 Jahren europaweit als GeschaftsfUhrerin der
Teamgeist GmbH organisiert: Fur Isabel steht der gegenseitige Res-
pekt im Vordergrund. Im 360° teamgeist Resort ermdglicht sie Busi-
ness-Teams, das Wir-Gefuhl zu starken.

Michael Haufe - der Visionar

Sein erstes Surfbrett musste er zu DDR-Zeiten noch heimlich auf dem
Dachboden seiner Eltern zusammenkleben. Schon damals war klar:
Michael liebt die Freiheit und das Wasser - und nichts kann ihn auf-
halten. Mit dem 360° teamgeist Resort mochte der Grinder der
Teamgeist-Gruppe, allen Gasten ihr individuelles Abenteuer ermdgli-
chen.




